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INFORME DE SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD SOCIAL Y SALUD EN EL
TRABAJO

INTRODUCCION

Conforme a las funciones establecidas en la Ley 87 de 1993, Articulo 12, Decreto 106
de 2015 y especificamente del Rol de Evaluacion y seguimiento, se realiza el informe
de seguimiento a la implementacion del Sistema de gestién de Seguridad y Salud en
el trabajo, con el fin de verificar el nivel de adecuacion y transicién en la entidad,
conforme a los requisitos establecidos en el Decreto 1072 de 2015 y en la norma NTC
1ISO 45001.

OBJETIVO

Verificar el nivel de adecuacion y transicién para la implementacion y mantenimiento
del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo del Ministerio de Agricultura y
Desarrollo Rural conforme a los requisitos establecidos en requisitos en el Decreto
1072 de 2015 y en la norma NTC 1SO 45001.

MARCO LEGAL

Ley 87 del 29 de noviembre 1993; por lo cual se definen las normas basicas
para el ejercicio del Control Interno en las entidades y organismos del Estado.

Decreto 1072 del 2015; Por medic del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Trabajo.

Resolucién 1111 del 2017; Por la cual se definen los estandares minimos del
Sistema de Gestion y de Seguridad Social y Salud en el Trabajo.

Decreto 1443 de 2014, Por el cual se dictan disposiciones para la
implementacién del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
(SG-SST).

MUESTRA Y ALCANCE
El informe se realizd conforme a la informacién suministrada por el Grupo de Talento

Humano, y la informacién publicada en Camponet referente a la implementacion y
ejecucion del SG-SST durante la vigencia 2019.
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METODOLOGIA EMPLEADA

Conforme a la Guia de Auditoria para Entidades Publicas expedida por el DAFP, se
emplearon los siguientes procedimientos para la realizacién del informe:

a. Consulta

b. Observacion

c. Inspeccion

d. Revision de evidencia fisica

Asi mismo se empled la metodologia PHVA (Planear, Hacer, Verificar, Actuar)

| Planear
Estandar E1.1: Recursos financieros, técnicos humanos y de otra indole

1.1.1 Decreto 1072/2015 Articulo 2.2.4.6.8. Numerales 2 y 10

2. Asignacién y Comunicacién de Responsabilidades: Debe asignar, documentar y
comunicar las responsabilidades especificas en Seguridad y Salud en el Trabajo
(SST) a todos los niveles de la organizacién, incluida la alta direccion.

10. Direccion de la Seguridad y Salud en el Trabajo—SST en las Empresas: Debe
garantizar la disponibilidad de personal responsable de la seguridad y la salud en el
trabajo, cuyo perfil debera ser acorde con lo establecido con la normatividad vigente y
los estandares minimos que para tal efecto determine el Ministerio del Trabajo quienes
deberan, entre ofras:

10.1 Planear, organizar, dirigir, desarrollar y aplicar el Sistema de Gestién de la

Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, y como minimo una (1) vez al afio, realizar

su evaluacion; 10.2 Informar a la alta direccion sobre el funcionamiento y los

resultados del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, y;

10.3 Promover la participaciéon de fodos los miembros de la empresa en la

implementacién del Sistema de Gestioén de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-

SST; y 11. Integracion: El empleador debe involucrar los aspeclos de Seguridad y
Salud en el Trabajo, al conjunto de sistemas de gestién, procesos, procedimientos 'y

decisiones en la empresa.
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OCI: Se evidencia que el Grupo de Talento Humano cuenta con un profesional
especializado con el cédigo 2028 grado 13, que cumple con los requisitos legales para
ejecutar las labores correspondientes a la implementacion y ejecucion de actividades
relacionadas con el Sistema de Gestidbn de Seguridad y Salud en el trabajo en la
entidad.

1.1.2 Decreto 1072/2015 Articulo 2.2.4.6.8 Numeral 4, Articulo 2.2.4.6.17 numeral
25 '

4. Definicion de Recursos: Debe definir y asignar los recursos financieros, técnicos y el
personal necesario para el disefio, implementacién, revision evaluacién y mejora de
las medidas de prevencion y control, para la gestion eficaz de los peligros y riesgos en
el lugar de trabajo y también, para que los responsables de la seguridad y salud en el
trabajo en la empresa, el Comité Paritario o Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo
segtin corresponda, puedan cumplir de manera satisfactoria con sus funciones.

2.5. Definir los recursos financieros, humanos, técnicos y de otra indole requeridos
para la implementacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
SG-SST.

OCI: De acuerdo con [a informacion enviada por el Grupo de Talento Humano,
teniendo en cuenta la actividad econémica de la entidad y las caracteristicas
especificas de la misma, el Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural, ha asignado
los recursos financieros y técnicos para el disefio implementacion, revision y mejora de
las necesidades del sistema en la entidad.

1.1.3 Decreto 1072/2015 Articulos: 2.2.4.2.2.5, 2.2.4.2.2.6, 2.2.4.2.2.13.

Articulo 2.2.4.2.2.5. Afiliacion por intermedio del contratante. El contratante debe afiliar
al Sistema General de Riesgos Laborales a los contratistas objeto de la presente
seccion, de conformidad con lo establecido en el pardgrafo 3° del articulo 2° de la Ley
1562 de 2012. El incumplimiento de esta obligacién, haré responsable al contratante
de las prestaciones econémicas y asistenciales a que haya lugar. (Decreto 723 de
2013, art. 5) |

Articulo 2.2.4.2.2.6 Inicio y finalizacion de la cobertura. La cobertura del Sistema
General de Riesgos Laborales se inicia el dfa calendario siguiente al de la aﬁliaciérg
para tal efeclo, dicha afiliacion al Sistema debe surtirse como minimo un dia antes del
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inicio de la ejecucion de la labor contratada. La finalizacion de la cobertura para cada
contrato corresponde a la fecha de terminacion del mismo. (Decreto 723 de 2013, art.
6).

Articulo 2.2.4.2.2.13. Pago de la cotizacién. Las Entidades o Instituciones piblicas o
privadas contratantes y los coniratistas, segtn corresponda, deberan realizar el pago
mensual de las cotizaciones al Sistema General de Riesgos Laborales de manera
anticipada, dentro de los términos previstos por las normas vigentes. (...}

OCl: Se evidencia que actualmente el Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural
realiza el pago mensual de las cotizaciones al Sistema General de Riesgos Laborales
en los términos que establece la norma.

1.1.4 Decreto 1072/2015 Articulos: 2.2.4.1.6, 2.2.4.6.8. Numeral 9, 2.2.4.6.11.
Paragrafo 1, 2.2.4,6.12. Numeral 10

trabajador. Cuando un trabajador fallezca como consecuencia de un accidente de
trabajo o de una enfermedad laboral, el empleador debera adelantar, junto con el
comité paritario de seguridad y salud en el trabajo o el Vigia de seguridad y salud en el
trabajo, segun sea el caso, dentro de los quince (15) dias calendario siguiente a la
ocurrencia de la muerte (...).

Articulo 2.2.4.6.8 (...) 9. Participacién de los Trabajadores: Debe asegurar la adopcion
de medidas eficaces que garanticen la participacion de todos los trabajadores y sus
representantes ante el Comité Paritario o Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo, en
la ejecucion de la politica y también que estos ultimos funcionen y cuenten con el
tiempo y demds recursos necesarios, acorde con la normatividad vigente que les es
aplicable.

Articulo 2.2.4.6.11 (...) PARAGRAFO 1. El programa de capacitacion en seguridad y
salud en el trabajo —SST, debe ser revisado minimo una (1) vez al afio, con la
participacion del Comité Paritario o Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo y fa alta
direccion de la empresa: con el fin de identificar las acciones de mejora.

Articulo 2.2.4.6.12 (...) 10. Los soportes de la convocatoria, eleccion y conformacion
del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo y las actas de sus reuniones g .
la delegacion del Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo y los soportes de sus
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actuaciones;

OCI: El Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural cuenta actualmente con un Comité
Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo encabezado por un (1) Presidente
Carmen Alicia Guerrero y un (1) Secretario Juan Carrillo Torres

Se evidencian las actas de sus reuniones junto con los soportes de sus actuaciones.

Estandar : Capacitacion en el Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo
1.2.1 Decreto 1072/2015 Articulos 2.2.4.6.11, 2.2.4.6.12 numeral 6:

Articulo 2.2.4.6.11. Capacitacion en seguridad y salud en el trabajo — SST. El
empleador o confratante debe definir los requisitos de conocimiento .y préctica en
seguridad y salud en el trabajo necesarios para sus ftrabajadores, también debe
adoptar y mantener disposiciones para que estos los cumplan en todos los aspectos
de la ejecucién de sus deberes u obligaciones, con el fin de prevenir accidentes de
frabajo y enfermedades laborales. Para ello, debe desarrollar un programa de
capacitacion que proporcione conocimiento para identificar los peligros y controlar los
riesgos relacionados con el trabajo, hacerlo extensivo a todos los niveles de Ia
organizacion incluyendo a ftrabajadores dependientes, contratistas, trabajadores
cooperados y los trabajadores en mision, estar documentado, ser impartido por
personal idoneo conforme a la normatividad vigente.

Articulo 2.2.4.6.12 6. El programa de capacitacion anual en seguridad y salud en el
trabajo - SST, asi como de su cumplimiento incluyendo los soportes de induccién,
reinduccion y capacitaciones de los trabajadores dependientes, contratistas,
cooperados y en mision;

OCI: De acuerdo a la informacion enviada por el Grupo de Talento Humano el
Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural ha realizado las siguientes capacitaciones
en lo que respecta al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo

- Induccion Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo

La siguiente capacitacion se realizé a través del Comité de Ayuda Mutua — CAM
Estatal Centro, sin ningan costo para el Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural.

- %
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- RCP — Reanimacién Cardio — Pulmonar y OVACE — Obstruccion de Vias Areas
por Cuerpo Extrafio

La siguiente capacitacién se realizd a través del SENA, sin ninglin costo para el
Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural.

- Curso 50 horas Sistema de Gestién en Seguridad y Saiud en el Trabajo

1.2.2 Decreto 1072/2015 Articulo 2.2.4.6.35

Articulo 2.2.4.6.35. Capacitacion obligatoria. Los responsables de la ejecucion de los
Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), deberan realizar
el curso de capacitacion virtual de cincuenta (50) horas sobre el Sistema de Gestion
de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) que defina el Ministerio del Trabajo
en desarrollo de las acciones sefialadas en el literal a) del articulo 12 de la Ley 1562
de 2012, y obtener el certificado de aprobacién del mismo.

OCl: De acuerdo a la informacién enviada por el Grupo de Talento Humano en el
marco de la implementacién del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo los responsables del SG-SST realizaron el curso 50 horas Sistema de Gestion
en Seguridad y Salud en el Trabajo a través del SENA, sin ningin costo para el
Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural.

Estandar 2: Gestion Integral del Sistema de la Seguridad y Salud en el Trabajo
E2.1 Estandar: Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo

2.1 Decreto 1072/2015 Articulos: 2.2.4.6.5, 2.2.4.6.6, 2.2.4.6.7, 2.2.4.6.8 Numeral 1

Articulo 2.2.4.6.5. Politica de seguridad y salud en el trabajo (SST). El empleador o
contratante debe establecer por escrifo una politica de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SST) que debe ser parte de las politicas de gestion de la empresa, con
alcance sobre todos sus centros de trabajo y todos sus trabajadores, independiente de
su forma de contratacién o vinculacién, incluyendo los contratistas y subcontratistas.
Esta politica debe ser comunicada al Comité Paritario o Vigia de Seguridad y Salud en
el Trabajo segiin corresponda de conformidad con la normatividad vigente. ' e
+
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Articulo 2.2.4.6.6. Requisitos de la politica de seguridad y salud en el trabajo (SST). La
Politica de SST de la empresa debe entre otros, cumplir con los siguientes requisitos:
1. Establecer el compromiso de la empresa hacia la implementacion del SST de la
empresa para la gestion de los riesgos laborales. 2. Ser especifica para la empresa y
apropiada para la naturaleza de sus peligros y el tamafio de la organizacion. 3. Ser
concisa, redactada con claridad, estar fechada y firmada por el representante legal de
la empresa. 4. Debe ser difundida a todos los niveles de la organizacion y estar
accesible a todos los trabajadores y demas partes interesadas, en el lugar de trabajo;
y 5. Ser revisada como minimo una vez al afio y de requerirse, actualizada acorde con
los cambios tanto en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST), como eh la
empresa.

Articulo 2.2.4.6.7. Objetivos de la politica de seguridad y salud en el trabajo (SST). La
Politica de SST de la empresa debe incluir como minimo los siguientes objetivos sobre
los cuales la organizacion expresa su compromiso: 1. Identificar los peligros, evaluar y
valorar los riesgos y establecer los respectivos controles. 2. Proteger la seguridad y
salud de todos los trabajadores, mediante la mejora continua del Sisterma de Gestion
de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) en la empresa; y 3. Cumplir la
normatividad nacional wgente aplicable en materia de riesgos laborales.

Articulo 2.2.4.6.8. Obligaciones de los empleadores. El empleador esta obligado a la
proteccién de la seguridad y la salud de los trabajadores, acorde con lo establecido en
la normatividad vigente. Dentro del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST) en la empresa, el empleador fendra entre otras, las siguientes
obligaciones: 1. Definir, firmar y divulgar la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo
a traves de documento escrito, el empleador debe suscribir la politica de seguridad y
salud en el trabajo de la empresa, la cual debera proporcionar un marco de referencia
para establecer y revisar los objetivos de seguridad y salud en el trabajo.

OCI: Actualmente en el Ministerio de Agricultura y Desarrolio Rural se establece por
escrito la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo version 2 en el formato DE-GTH-
03 con fecha de edicioén del 15/09/2018.

Se evidencia que la politica se encuentra fechada y firmada correctamente por el
representante legal de la entidad.

La politica actualmente se encuentra publicada en la intranet en el link:
hitps://www.minagricultura.gov.co/SIG/Paginas/buscador-general aspx?MP=4&

PR=5

%
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E2.2 Estandar: Objetivos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salid en el Trabajo

2.2 Decreto 1072/2015 Articulo 2.2.4.6.17 numeral 2.2

2.2. Definir objetivos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
SGSST medibles y cuantificables, acorde con las prioridades definidas y alineados
con la politica de seguridad y salud en el trabajo definida en la empresa.

OCI: Se evidencia un documento estratégico version 2 en el formato denominado DE-
GTH-04 en el cual se definen los objetivos del Sistema de gestidén de la Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST, se evidencia una version inicial con fecha 07/12/2016 y
la version actual con fecha 02/11/2018, el documento se encuentra publicado en la
intranet en el link: hitps://www.minagricultura.gov.co/SIG/Paginas/buscador-
general.aspx?MP=4&PR=5

E2.3 Estandar: Evaluacion inicial del Sistema de Gestion — Seguridad y Salud en
el Trabajo

2.3 Decreto 1072/2015 Articulo 2.2.4.6.16

Articulo 2.2.4.6.16. Evaluacion inicial del sistema de gestion de la seguridad y salud en
el trabajo SG-SST. La evaluacion inicial debera realizarse con el fin de identificar las
prioridades en seguridad y salud en el trabajo para establecer el plan de trabajo anual
o para la actualizacion del existente.

OCI: Se evidencia Evaluacion inicial realizada por la ARL, asi mismo, la evaluacion
inicial realizada por profesional especializada en SST para la vigencia 2019.

E2.4 Estandar: Plan Anual de Trabajo

2.4 Decreto 1072/2015 Articulos 2.2.4.6.8. Numeral 7, 2.2.4.6.12. Numeral 5

Articulo 2.2.4.6.8. (...) 7. Plan de Trabajo Anual en SST: Debe disefiar y desarrollar un
plan de trabajo anual para alcanzar cada uno de los objetivos propuestos en el
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), el cual debe
identificar claramente metas, responsabilidades, recursos y cronograma dcreqm
actividades, en concordancia con los estandares minimos del Sistema Obligatorio de
Garantia de Calidad del Sistema General de Riesgos Laborales.

%
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Articulo 2.2.4.6. 1 2 12. 5. El plan de trabajo anual en seguridad y salud en el trabajo -
SST de la empresa, firmado por el empleador y el responsable del Sistema de Gestion
de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

OCI: El Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural cuenta actualmente con una matriz
en la que se establece el plan de trabajo anual del MADR de la vigencia 2019 en la
cual se describen los objetivos del SG-SST, asi mismo se describen las actividades a
realizar durante la vigencia, y el porcentaje de cumplimiento de la entidad, se
evidencia que el plan de trabajo se encuentra desactualizado en la intranet.

E2.5 Estandar: Conservacion de la documentacion

2.5 Decreto 1072/2015 Articulo 2.2.4.6.13.

Articulo 2.2.4.6.13. Conservacién de los documentos. El empleador debe conservar
los registros y documentos que soportan el Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST de manera controlada, garantizando que sean legibles,
facilmente identificables y accesibles, protegidos contra dafio, deterioro o pérdida (...)

OCl: Se observa que el Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural cuenta
actualmente con un codigo en la tabla de retencion documental correspondiente al
Sistema de Seguridad y Salud en el trabajo el cual abarca los siguientes items:

- Plan Anual de Trabajo

- Acto Administrativo

- Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST)

- Comité de Convivencia Laboral

- Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo

- Registro de Entrega de Elementos de Seguridad y Salud en el Trabajo
- Brigada de Emergencia

E2.6 Estandar: Rendicion de cuentas

2.6 Decreto 1072/2015 Articulo 2.2.4.6.8 numeral 3. &
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Articulo 2.2.4.6.8 (...) 3. Rendicion de cuentas al interior de la empresa: A quienes se
les hayan delegado responsabilidades en el Sistema de Gestién de la Seguridad y
Salud en el Trabajo (SGSST), tienen la obligacién de rendir cuentas internamente en
relacién con su desempefio. Esta rendicién de cuentas se podra hacer a fravés de
medios escritos, electronicos, verbales o los que sean considerados por los
responsables. La rendicién se hard como minimo anualmente y debera quedar
documentada.

OCI: En los documentos enviados por el Grupo de Talento Humano, no se evidencia
la rendicion de cuentas de los profesionales responsables del SG-SST en relacién con
su desempefio, es importante tener en cuenta que la periodicidad es anual, y ain no
ha culminado la presente vigencia por lo que aln estan en términos para realizar dicha
rendicion de cuentas.

E2.7 Estandar: Normativa nacional vigente y aplicable en materia de Seguridad y
Salud en el Trabajo

2.7 Decreto 1072/2015 Articulos 2.2.4.6.8. Numeral 5, 2.2.4.6.12. Numeral 15.

Articulo 2.2.4.6.8 (...) 2. Asignacién y Comunicacién de Responsabilidades: Debe
asignar, documentar y comunicar las responsabilidades especificas en Seguridad y
Salud en el Trabajo (SST) a todos los niveles de la organizacién, incluida la alta
direccion.

Articulo 2.2.4.6.8. (...) 15. La matriz legal actualizada que contemple las normas del
Sistema General de Riesgos Laborales que le aplican a la empresa {(...).

OCI: No se evidencié una matriz legal actualizada con respecto a las normas del
Sistema General de Riesgos Laborales que le aplican al Ministerio en los documentos
enviados por el Grupo de Talento Humano, asi mismo, se verificé en la intranet y no
se encuentra publicada dicha matriz con la normatividad legal.

E2.8 Estandar: Mecanismos de Comunicacion

2.8 Decreto 1072/2015 Articulos: 2.2.4.6.14, 2.2.4.6.16. Paragrafo 3

Articulo 2.2.4.6.14. Comunicacién. El empleador debe establecer mecanismos
eficaces para: 1. Recibir, documentar y responder adecuadamente a las
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comunicaciones intermnas y externas relativas a la seguridad y salud en el frabajo; 2.
Garantizar que se dé a conocer el Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST a los trabajadores y contratistas; y, 3. Disponer de canales que
permitan recolectar inquietudes, ideas y aportes de los trabajadores en materia de
segunidad y salud en el trabajo para que sean consideradas y atendidas por los
responsables en la empresa.

Articulo 2.2.4.16 PARAGRAFO 3. El empleador o contratante debe facilitar
mecanismos para el autorreporte de condiciones de frabajo y de salud por parte de los
frabajadores o contratistas; esfa informacién la debe utilizar como insumo para la
actualizacion de las condiciones de seguridad y salud en el trabajo.

OCI: Se evidencia el formato de auto-reporte de las condiciones de trabajo en el
formato version 2 denominado F01-PR- GTH -05, en el cual los funcionarios pueden
reportar sus condiciones laborales y la descripcion del reporte, asi mismo se evidencio
un instructivo para facilitar el diligenciamiento del formato.

E2.9 Estandar: Adquisiciones
2.9 Decreto 1072/2015 Articulo 2.2.4.6.27

Articulo 2.2.4.6.27. Adquisiciones. El empleador debe establecer y mantener un
procedimiento con el fin de garantizar que se identifiquen y evalien en las
especificaciones relativas a las compras o adquisiciones de productos y servicios, las
disposiciones relacionadas con el cumplimiento del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST por parte de la empresa.

OCI: Se evidencia formato de bienes adquiridos vigencia 2019 para el Sistema de
Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo.

E2.10 Estandar: Gestion del cambio

2.10 Decreto 1072/2015 Articulo 2.2.4.6.26

Articulo 2.2.4.6.26. Gestién del cambio. El empleador o contratante debe implementar
y mantener un procedimiento para evaluar el impacto sobre la seguridad y salud en el
trabajo que puedan generar los cambios intemos (introduccion de nuevos procesos, p
cambio en los metodos de trabajo, cambios en instalaciones, entre otros) o los
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cambios extemos (cambios en la legislacién, evolucién del conocimiento en seguridad
y salud en el trabajo, entre otros), {...).

OCl: Se evidencia que el Ministerio de Agricultura y Desarrollo- Rural cuenta
‘actualmente con un procedimiento establecido denominado PR-GTH-08,
correspondiente a la gestion del cambio para el Sistema de Gestién de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST con una version 1 con fecha de emisién inicial 26-07-
2016.

il HACER
Estandar 3 — GESTION DE LA SALUD
E3.1 Estandar: Condiciones de salud en el trabajo

3.1 Decreto 1072/2015 Articulos: 2.2.4.2.2.18, 2.2.4.6.12 numeral 4

Articulo 2.2.4.2.2.18. Exdmenes médicos ocupacionales. En virtud de lo establecido
en el paragrafo 3° del articulo 2° de la Ley 1562 de 2012, la entidad o institucion
contratante debera establecer las medidas para que los contratistas sean incluidos en
sus Sistemas de Vigilancia Epidemiolégica, para lo cual podran tener en cuenta los
términos de duracién de los respectivos contratos. El costo de los examenes
periodicos sera asumido por el contratante.

Articulo 2.2.4.6.12 (...) 4. El informe de las condiciones de salud, junto con el perfil
sociodemografico de la poblacion trabajadora y segtin los lineamientos de los
programas de vigilancia epidemiolégica en concordancia con los riesgos existentes en
la organizacion,;

OCI: Se evidencia el Informe de Gestion realizado por el Grupo de Talento Humano en
el cual se describe el Programa de vigilancia Epidemiolégica en Desordenes Musculo
Esqueléticos DME, el analisis estadistico de la accidentalidad laboral reportada y el
analisis de las enfermedades que han causado ausentismo en la entidad.

3.2 Decreto 1072/2015 Articulo 2.2.4.6.24 paragrafo 3

Articulo 2.2.4.6.24 (...) PARAGRAFO 3. El empleador debe desarrollar acciones de
vigilancia de fa salud de los trabajadores mediante las evaluaciones médicas de
ingreso, periddicas, retiro y los programas de vigilancia epidemiologica, con eL oy
propésito de identificar precozmente efectos hacia la salud derivados de los ambientes
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de trabajo y evaluar la eficacia de las medidas de prevencién y control;

OCI: El Ministerio de Agricultura y Desarroflo Rural cuenta actualmente con un
procedimiento denominado examenes ocupacionales, sin embargo este procedimiento
no esta formalizado en el SIG, en el documento enviado por el Grupo de Talento
Humano el procedimiento se registra como PR-GTH-XX, asi mismo se evidencia que
no se reporta fecha de emisién ni las firmas de los funcionarios responsables.

E3.2 Estandar: Registro, reporte e investigacion de las enfermedades laborales,
incidentes y accidentes del trabajo

3.3 Decreto 1072/2015 Articulos 2.2.4.6.12 numeral 11, 2.2.4.6.21 numeral 9

Articulo 2.2.4.6.12 (...) 11. Los reportes y las investigaciones de los incidentes,
accidentes de frabajo y enfermedades laborales de acuerdo con la normatividad
vigente;

Articulo 2.2.4.6.12 (...) 9. Cumplimiento de los procesos de reporte e investigacion de
_los incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales;

OCI: El Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural cuenta actuaimente con un formato
de informe de investigacion y analisis de incidentes y/o accidentes de trabajo
denominado FO3-PR-GTH-05, en el archivo enviado por el Grupo de Talento Humano
se observa que cuenta con un instructivo y con un anexo de causas basicas (factores
personales y factores de trabajo).

3.4 Decreto 1072/2015 Articulo 2.2.4.6.21 numeral 10

Articulo 2.2.4.6.21 (...) 10. Registro estadistico de enfermedades laborales, incidentes,
accidentes de trabajo y ausentismo laboral por enfermedad:

OCI: EI Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural cuenta actualmente con una matriz
denominada Registro, Analisis y Seguimiento Accidentalidad en la cual se observan
los siguientes items:

- Datos de personal _
- Datos de accidentalidad segin mes
- Analisis de tendencias
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- Analisis de causalidad
- Indicadores de SST.

Estandar 4 — GESTION DE PELIGROS Y RIESGOS
E4.1 Estandar: Condiciones de salud en el trabajo
E4.2 Estandar: Medidas de prevencion y control para intervenir los peligros/riesgos

4.1 Decreto 1072/2015 Articulo 2.2.4.6.15 paragrafo 1, 2.2.4.6.23

Articulo 2.2.4.6.15 (...) PARAGRAFO 1. La identificacion de peligros y evaluacion de
los riesgos debe ser desarrollada por el empleador o contratante con la participacion y
compromiso de todos los niveles de la empresa. Debe ser documentada y actualizada
como minimo de manera anual. También se debe actualizar cada vez que ocurra un
accidente de trabajo mortal o un evento catastréfico en la empresa o cuando se
presenten cambios en los procesos, en las instalaciones en la maquinaria o en los
equipos.

Articulo 2.2.4.6.23. Gestién de los peligros y riesgos. El empleador o contratante debe
adoptar métodos para la identificacion, prevencion, evaluacién, valoracion y control de
los peligros y riesgos en la empresa.

OCI: El Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural cuenta actualmente con un
procedimiento de identificacion de peligros, valoracién de riesgos y determinacion de
controles denominado PR-GTH-07 en el cual se establecen la identificacion de
peligros, controles existentes, evaluacion del riesgo, valoracién del riesgo, criterios
para establecer los controles, entre otros items, en el historial de cambios se observa
la version 1 del 26/06/2016. ’

Asi mismo se observa una Matriz de identificacion de peligros en la cual se evalian
valoran y controlan los riesgos de la entidad.

4.2 Decreto 1072/2015 Articulos 2.2.4.6.12 numeral 14, 2.2.4.6.24 paragrafos 1y 2

Articulo 2.2.4.6.12 (..) 14. Formatos de registros de las inspecciones a las
instalaciones, maquinas o equipos ejecutadas;

Articulo 2.2.4.6.24 (...) PARAGRAFOQ 1. El empleador debe suministrar los equipos y
elementos de proteccién personal (EPP) sin ningtn costo para el frabajador ..
igualmente, debe desarrollar las acciones necesarias para que sean utilizados por los
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trabajadores, para que estos conozcan el deber y la forma correcta de utilizarlos y para
que el mantenimiento o reemplazo de los mismos se haga de forma tal, que se
asegure su buen funcionamiento y recambio segtn vida util para la proteccién de los
trabajadores. PARAGRAFO 2. El empleador o confratanfe debe realizar el
mantenimiento de las instalaciones, equipos y herramientas de acuerdo con los
informes de inspecciones y con sujecion a fos manuales de uso.

OCI: El Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural, cuenta actualmente con un
procedimiento de inspecciones planeadas y no planeadas denominado PR-GTH-06 en
el cual se establecen los lineamientos del desarrollo de las inspecciones de seguridad
con el fin de hacer seguimiento sobre los controles operacionales definidos en todas
las areas del MADR, las inspecciones que se realizan se dividen en los siguientes
temas:

- Infraestructura
- Equipos de emergencia
- Elementos de Proteccion personal (EPP)

Asi mismo se establece la frecuencia y los responsables de efectuar la inspeccién.

Estandar 5 - GESTION DE AMENZAS
ES5.1 Estandar: Plan de prevencién, preparacion y respuesta ante emergencias

5.1 Decreto 1072/2015 Articulos 2.2.4.6.12 numeral 12, 2.2.4.6.28 numeral 4

Articulo 2.2.4.6.12 (...) 12. La identificacion de las amenazas junto con la evaluacién
de la vulnerabilidad y sus comespondientes planes de prevencion, preparacion y
respuesta ante emergencias;

Articulo 2.2.4.6.28 (...) 4. Informar a los proveedores y contratistas al igual que a los
trabajadores de este ultimo, previo al inicio del contrato, los peligros y riesgos
generales y especificos de su zona de trabajo incluidas las actividades o tareas de alto
riesgo, rutinarias y no rutinarias, asi como la forma de controlarlos y las medidas de
prevencién y atencion de emergencias. En este proposito, se debe revisar
periddicamente durante cada afio, la rotacion de personal y asegurar que dentro del )
alcance de este numeral, el nuevo personal reciba la misma informacién; «¥
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lll VERIFICAR

Estandar 6. VERIFICACION DEL SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD

EN EL TRABAJO

E6.1 Estandar: Gestién y resultados del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en

el Trabajo

OCI: El Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural cuenta actualmente con un plan de
emergencias que presenta una actualizacién en el mes de agosto de 2019, se observa
que se cumple con los requisitos minimos de la norma, incluyendo preparacion de
simulacros, planes de contingencia, analisis de vulnerabilidad entre otros itemns, asi
mismo se describe la conformacién del comité operativo de emergencias.

5.2 Decreto 1072/2015 Articulo 2.2.4.6.25 numeral 11

Articulo 2.2.4.6.25 (...) 11. Conformar, capacitar, entrenar y dotar la brigada de
emergencias, acorde con su nivel de riesgo y los recursos disponibles, que incluya la
atencién de primeros auxilios;

OCI: E! Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural cuenta actualmente con una
brigada conformada de la siguiente manera:

Primeros Auxilios (1) Coordinadora.
integrantes (6).

Evacuacion (1) Coordinador.
Integrantes (6).

Contra Incendios (1) Coordinador.
Integrantes (6)

Jefe de Brigada (1).

Se establecidé hacer un inventario de los elementos y equipos de dotacién de la
Brigada de manera individual y general.

6.1 Decreto 1072/2015 Articulos 2.2.4.6.19., 2.2.4.6.20, 2.2.4.6.21 y 2.2.4.6.22

Articulo 2.2.4.6.19. Indicadores del sistema de gestién de la seguridad y salud en el
trabajo SG-SST. EI empleador debe definir los indicadores (cualitativos o cuantitativos
segun corresponda) mediante los cuales se evalien la estructura, el proceso y los

resultados del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST y
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debe hacer el seguimiento a los mismos. Esfos indicadores deben alinearse con el
plan estratégico de la empresa y hacer parte del mismo (...).

Articulo 2.2.4.6.21. Indicadores que evaltian el proceso del sistema de gestion-de la
seguridad y salud en el trabajo SG-SST. Para la definicién y construccion de los
indicadores que evaltian el proceso, el empleador debe considerar entre otros (...)

Articulo 2.2.4.6.22. Indicadores que evaltian el resuftado del sistema de gestion de la
seguridad y salud en el trabajo SG-SST. Para Ila definicién y construccién de los
indicadores que evaltan el resultado, el empleador debe considerar entre otros (... ).

OCI: El Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural actualmente cuenta actualmente
con una matriz de indicadores dei Sistema de gestion de la Seguridad y Salud en el
trabajo tanto cualitativos como cuantitativos, con los objetivos correctamente definidos,
asi mismo se evidencia la evaluacién de la estructura el proceso y los resultados de la
entidad la cual tiende al incremento del porcentaje de cumplimiento.

6.2 Decreto 1072/2015 Articulo 2.2.4.6.31

Articulo 2.2.4.6.31. Revision por la alta direccion. La alta direccién, independiente del
tamarfio de la empresa, debe adelantar una revision del Sistema de Gestidn de la
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), la cual debe realizarse por lo menos una
(1) vez al afio, de conformidad con las modificaciones en los procesos, resultados de
las auditorias y demas informes que permitan recopilar informacion sobre su
funcionamiento. Dicha revisién debe determinar en qué medida se cumple con la
politica y los objetivos de seguridad y salud en el trabajo y se controlan los riesgos. La
revision no debe hacerse Unicamente de manera reactiva sobre los resuitados
(estadisticas sobre accidentes y enfermedades, entre otros), sino de manera proactiva
y evaluar la estructura y el proceso de la gestion en seguridad y salud en el trabajo.

(...)

OCI: Se realiz6 el informe de seguimiento al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo en el Ministerio por parte de la Oficina de Control interno verificando el
nivel de adecuacion y transicién del mismo conforme a los requisitos establecidos en
requisitos en el Decreto 1072 de 2015 y la Resolucién 1111 de 2017, asi mismo se
evidencid el informe de SG-SST realizado por el profesional especializado del Grupo
de Talento Humano para el primer semestre de la vigencia 2019.
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IV ACTUAR

Estandar 7. MEJORAMIENTO

E7.1 Estandar: Acciones preventivas y correctivas con base en los resultados de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

7.1 Decreto 1072/2015 Articulo 2.2.4.6.33, 2.2.4.6.34, 2.2.4.6.31 paragrafo

Articulo 2.2.4.6.33. Acciones preventivas y correctivas. El empleador debe garantizar
que se definan e implementen las acciones preventivas y correctivas necesarias, con
base en los resultados de la supervision y medicion de la eficacia del Sistema de
Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), de las auditorias y de la
revisién por la alta direccion. Estas acciones entre olras, deben estar orientadas a: 1.
Identificar y analizar las causas fundamentales de las no conformidades con base en
lo establecido en el presente capitulo y las demas disposiciones que regulan los
aspectos del Sistema General de Riesgos Laborales; y, 2. La adopcion, planificacion,
aplicacion, comprobacion de la eficacia y documentacién de las medidas preventivas y
correctivas.

Articulo 2.2.4.6.31 PARAGRAFO. Los resultados de la revision de la alta direccion
deben ser documentados y divulgados al Copasst o Vigia de Seguridad y Salud en el
Trabajo y al responsable del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST) quien debera definir e implementar las acciones preventivas,
correctivas y de mejora a que hubiere lugar.

En la presente vigencia se llevd a cabo el informe de seguimiento al Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, observando que el MADR cumple en
términos generales con los requisitos minimos de implementacién del SG-SST, asi
mismo se evidencié el Informe de Gestion al SG-SST correspondiente al primer
semestre de la presente vigencia, dejando establecido un plan de accién para cumplir
con los objetivos, actividades establecidas y medidas de intervencion necesarias para
lograr los resultados esperados.

CONCLUSIONES

Conforme a lo evidenciado en el presente informe, frente al nivel de adecuacion y
transicion para la implementacion y mantenimiento del Sistema de Seguridad y Salud
en e! Trabajo del Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural conforme a los requisitos
legales dispuestos en el Decreto 1072 de 2015 y la norma NTC- ISO 45001 durante lz;qb
vigencia 2019, se observa un grado de cumplimiento alto a nivel general de acuerdo

“k



FORMATO Ver?"’”

&) MINABRICULTURA F01-PR-CIG-02
I INFORME DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO =2 OF EDIGION

15-09-2017

con los estandares minimos exigidos, igualmente es importante recalcar que los
documentos relacionados con el SG-SST deben ser actualizados de acuerdo a la
periodicidad establecida, asi mismo deben realizarse las auditorias anuales al SG-SST
para verificar el avance y cumplimiento del sistema.

RECOMENDACIONES

1. Actualizar los documentos que se encuentran desactualizados en ia intranet, de
acuerdo a la periodicidad de los reportes, avances y cumplimiento de los
estandares minimos establecidos por la norma, asi mismo verificar que la version
y la normatividad se encuentra actualizada dado que hay documentos con Gltima
fecha de actualizacion en el afio 2016.

2. Tener en cuenta el cumplimiento anual de la rendicién de cuentas por parte de los
funcionarios responsables del SG- SST en el MADR en la vigencia 2019.

3. Actualizar la carpeta denominada riesgos seguridad y salud en el trabajo,

publicada en el |link hitps://www.minagricultura.gov.co/planeacion-control-
gestion/Paginas/Sistema-Integrado-de-Gestion-
SIG.aspx?RootFolder=%2F planeacion%2Dcontrol%2Dgestion%2F Sistema%20Int
egrado%20de%20Gestin%2FRiesgos%20Seguridad%20y%20salud%20en%20el
%20trabajo&FolderCTID=0x0120009FB747B4CA2DB34C8079438D212AF51C&V
iew=%7B8AB607D1%2DB4B6%2D4DEG%2D8CH7%2D3803C2649CES%7D ,
dado que a la fecha la carpeta se encuentra vacia.
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